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EDITAL N.º 415/17-PROGEPE 
 
  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, 
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de 
professor substituto da carreira de Magistério Superior, de que trata o Edital nº 333/17-PROGEPE, publicado 
no D.O.U. de 19/09/2017, Seção 3, página 77, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a 
seguir discriminado: 
Setor: Palotina 
Departamento: Engenharias e Exatas 
Área de Conhecimento: Computação 
Matéria Específica: Computação 
Processo: 23075.195120/2017-64 
Número de Vagas: 01 (uma) 
 
N.º DE ORDEM NOME PONTUAÇÃO
01 Edson Yabushita 8,75
02 Natan de Almeida Laverde 8,00
 

 
 

 
Curitiba, 17 de novembro de 2017. 

 
 
 
 
 

Douglas Ortiz Hamermüller 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 


