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Periodo provavel para realizagdo das provas: primeira quin-
zena do més de novembro de 2011, devendo o respectivo setor di-
vulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizagdo das pro-
vas.

Remuneracdo Total: R$ 2.518,30 composta de: vencimento
basico R$ 747,97; retribuicdo por titulagdio R$ 782,50; gratificacdo
especifica do magistério superior R$ 987,83

Auxilio-Alimentacdo: R$ 152,00

Taxa de Inscricdo: R$ 63,00

2 - DO CARGO

2.1 - Cargo: Professor de 3° Grau - Criado através da Lei n°
7596 de 10 de abril de 1987 e regulamentado pelo Decreto 94.664, de
23 de julho de 1987.

2.2 - Destricdo das atividades: atividades académicas per-
tinentes a0 ensino, pesquisa e extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produgao do conhecimento, a

ampliag&o e transmissdo do saber e da cultura, e as inerentes
ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e as-
sisténcia na propria ingtituicdo, além de outras previstas na legislagdo
vigente. 5

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscri¢do acompanhada da documentag&o relacionada
a seguir seré efetuada no setor realizador do concurso, cujo enderego
€ 0 seguinte:

Setor: Ciéncias da Salde

Endereco: Rua Padre Camargo, n° 280 - 2° andar - Alto da
Gloria - CEP: 80060-240 - Curitiba/PR - (41) 3360-7267 / 3360-7231
/ 3360-7234

Horério: das 8h as 12h

As inscrigdes via correio, deverdo ser encaminhadas via SE-
DEX e postadas até, no méaximo, 05 (cinco) dias antes do término das
inscricoes.

3.2 - S0 requisitos para a inscrigao:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.° 68/09-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuagéo para Avaliacéo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletronico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera
fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as inscrigoes,

b) copia de documento oficial de identidade;

c) certiddo de quitagdo das obrigacBes eleitorais, que pode
ser obtida no ste do TSE, no endereco eletrénico:
http://www.tse.gov.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigactes mi-
litares;

€) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
valor especificado para cada classe. A guia de recolhimento da taxa
de inscricdo deverd ser obtida na internet no endereco www.pro-
gepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas has agéncias do Banco do
Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios,
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuaggo,
conforme a Resolugéo n° 10/05 - CEPE que fixa tabela de pontuagéo
para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR ou Curriculo Lattes’CNPg.

Previamente a realizagdo das provas, a comissdo julgadora
divulgard, através de edital, o local, a data e o horério para a entrega
de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas docu-
mentada, também apresentada de acordo com a sequéncia da Tabela
de Pontuag&o, conforme Resolugéo n° 10/05-CEPE, ou Curriculo Lat-
tes'CNPq. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos
cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter tradugéo
juramentada em portugués.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresen-
tacdo da documentacgo relativa as letras "¢ e "d", ficando, entretanto
obrigado a apresentacdo de visto permanente ou visto temporario item
V. Deverdo apresentar também, declaracgo de proficiéncia em lingua
portuguesa que podera ser pessoal ou emitida por um 6rgdo ins-
titucional. }

3.3 - E vedada a inscricgo condicional.

3.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacdo do documento oficial de identidade.

3.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU
03/10/08, podera ser concedida isencdo de taxa de inscri¢cdo ao can-
didato que:

35.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e

3.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 .

3.5.3 - O pedido de iseng8io devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n® 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagd do Numero de Identificacdo Social - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigéo estabelecida no sub-
item 3.5.2

3.5.4 - O prazo para solicitagdo de isencdo de inscricdo sera
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de ins-
crigéo

3.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencdo, serd disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apos
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
isencéo.

3.5.6 - Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo con-
solidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancério até o
prazo final das inscri¢des para 0 concurso publico.

3.5.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao na forma
e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

3.5.8 - N&o serdo estornados valores de taxas de inscricéo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a que se
refere este edital.

3.6 - Cada setor publicard em edital, o resultado da apre-
ciagdo das inscrigoes.

3.7 - Caberarecurso aindeferimento das inscri¢des conforme
Art.13, Inciso 3° da Resolugdo 68/09-CEPE.

4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5° da Lei n°
8.112/90, pelo Decreto n° 3298, de 20/12/99 e pelo Decreto 5296, de
02/12/2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o maximo
de 20% das vagas previstas para 0s cargos.

4.1.1 - Considerando o percentual citado no item 4.1, ndo se
aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncias com
relacdo aos cargos para as areas de conhecimento que oferegcam me-
nos de 05 (cinco) vagas.

5- DA REALIZA(;AO DO CONCURSO

5.1 - As datas provaveis de redlizacdo das provas estdo
indicadas no item 1 deste edital. .

6 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1 - As provas serdo redlizadas em lingua portuguesa, com
excecdo daguelas nas areas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area.

6.2 - O programa de provas estara a disposi¢do dos in-
teressados nos Departamentos e Setor respectivos, e devera ser con-
siderado parte integrante deste Edital.

6.3 - As provas orais (didética e defesa da produgdo in-
telectual) seréo gravadas.

6.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital
seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo 1V da Resolucdo 68/09-
CEPE da Universidade Federal do Parana

6.5 - A primeira hora da prova escrita serd reservada para
consulta de material bibliogréfico e anotagdes providas pelo préprio
candidato.

6.6 - As notas obtidas em cada uma das provas pelos can-
didatos ser8o convertidas em médias, as quais serdo somadas e di-
vididas pelo nimero de provas (de trés a cinco).

6.6.1 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver,
em cada prova, média igual ou superior a 7,0 (sete), na escala de O
(zero) a 10,0 (dez), aém de nota igual ou superior a 7,0 (sete), na
escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), com pelo menos 3 (trés) examinadores
em cada uma das provas.

6.6.2 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do nimero méximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificag&o.

6.7 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate serd a idade. Tal direito é assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, ou sgja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

6.8 - Os demais critérios de desempate est&o estabelecidos na
Resolugdo n° 68/09-CEPE.

7 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, seré
publicado no Diério Oficial da Uni&o, cabendo ao Departamento ou
Unidade solicitar a Pré-Reitora de Gest@o de Pessoas o provimento
da(s) Vaga(S)

7.2 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 48 da Resolugéo 68/09 - CEPE

8 - DO PROVIMENTO DA VAGA

8.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicia da respectiva
classe, com a remuneragdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trataa Le n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.

8.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente serd nomeado se for considerado apto fisica e men-
talmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, mé-
dico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranga e
Satide Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo arotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais espe-
cializados, sempre gque necessarios.

8.3 - Quando da posse, 0 candidato habilitado devera apre-
sentar 0s comprovantes exigidos referente a titulagdo minima e de-
mais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco el etronico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federa do Parana

8.4 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados
no pais, sendo aceito ainda, titulos obtidos em instituicdo estrangeira
e que estiverem em processo de revalidag8o, a vista de informagéo
emitida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Univer-
sidade Federal do Parand, nos termos da resolucéo que disciplina a
matéria.

9 - DO REGIME DE TRABALHO

9.1 - O provimento dar-se-4 no regime de 20 (vinte) horas
semanais.

9.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagso,
o professor serd submetido a um processo avaiativo pela comissio
permanente do pessoal docente.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicag@o do Edital de Homologagdo do concurso no Dié&rio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diério Oficial da Uni&o de 07/11/02.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Poderdo ser aproveitados para nomeacdo, candidatos
aprovados em outros certames da UFPR ou de outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior, bem como a UFPR podera disponibilizar
para outras IFES candidatos habilitados neste certame, observados
sempre a ordem de classificaco do candidato no concurso e o dis-
posto na Portaria n® 475/87-MEC, consultados os departamentos e os
conselhos setoriais.

11.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesguisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

11.3 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.° 68/09-
CEPE, e n° 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagoes,
encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e nas secretarias dos departamentos e do
setor respectivo.

11.4 - Demais informagdes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo disponiveis
na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.ufpr.br.

LARYSSA MARTINS BORN
Pr6-Reitora

EDITAL N° 267, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Por delegacéo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n.° 2590 de 26/09/97,
e considerando o disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, na
Portaria MEC n° 243 de 03/03/11, publicada no Di&rio Oficia de
Unido de 04/03/11, na Portaria Normativa Interministerial MPIMEC
n° 22, de 30/04/07 publicada no Diédrio Oficial da Unido de
02/05/2007, retificada pela Portaria Normativa Interministerial
MP/MEC n° 224, de 23/07/07 publicada no Diario Oficia da Unido
de 24/07/07, na Nota Técnica n° 01/07-DEDES/SESU/MEC de
03/08/07 e no Decreto n° 7485 de 18/05/11, publicado no Diério
Oficial da Unido de 19/05/11, atualizado pela Portaria Interministerial
MP/MEC n° 300 de 22/08/11, publicada no Di&rio Oficia da Unido
de 24/08/11, torno publico que estardo abertas as inscrigdes por 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagdo no Diério Oficia da
Uni&o do presente Edital, para provimento de cargos de professor da
Carreira do Magistério Superior, para 0 Quadro Permanente desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Autarquias e das Fundagtes Publicas e Federais em
conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o
Setor e Departamento de Ensino abaixo especificado:

1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Campus Palotina

1.1.1 - Coordenacéo do Curso de Medicina Veterinéria

Area de Conhecimento: Técnica Operatdria e Anestesiologia
Veterinaria

Processo: 23075.072513/2011-13

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida Graduacdo em Medicina Vete-
rinaria e Mestrado ou Doutorado na érea de conhecimento ou &rea
correlata, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Escrita, Andlise de Curriculo, Prética, Di-
dética e Defesa da Producgéo Intelectual, todas de cardter eliminatério
e classificatorio.

Periodo provavel de realizagdo das provas: segunda quinzena
do més de novembro de 2011, devendo o respectivo setor divulgar em
edital, as datas, locais e horérios de redizacdo das provas.

Remuneragdo Total: R$ 4.651,58 composta de: vencimento
bésico R$ 2.001,85; retribui¢do por titulagdo R$ 1.592,90; gratifi-
cagdo especifica do magistério superior R$ 1.056,83

Auxilio-Alimentagdo: R$ 304,00

Taxa de Inscrigdo: R$ 116,00

2 - DO CARGO

2.1 - Cargo: Professor de 3° Grau - Criado através da Lei n°
7596 de 10 de abril de 1987 e regulamentado pelo Decreto 94.664, de
23 de julho de 1987.

2.2 - Destrigao das atividades: atividades académicas per-
tinentes a0 ensino, pesquisa e extensdo que, indissociavels, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e trans-
missdo do saber e da cultura, e as inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria insti-
tuicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente.

3 - DAS INSCRI(;OES

3.1 - A inscricdo acompanhada da documentac&o relacionada
a seguir sera efetuada no setor realizador do concurso, cujo endereco
€ 0 seguinte:

Setor: Campus Palotina

Secretaria Geral da UFPR do Campus Palotina

Endereco: Rua Pioneiro, 2153, Jardim Dallas - Palotina - PR
- CEP: 85950-000 Telefone (41) 3211-8500

Horério: das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h

As inscrigdes via correio, deverdo ser encaminhadas via SE-
DEX e postadas até, no méaximo, 05 (cinco) dias antes do término das
inscricoes.

3.2 - S0 requisitos para a inscrigéo:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.° 68/09-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuacdo para Avaliagéo de Curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletronico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera
fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas as inscrigoes,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011092100063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) copia de documento oficial de identidade;

¢) certiddo de quitagdo das obrigagBes eleitorais, que pode
ser obtida no ste do TSE, no endereco eletrbnico:
http://www.tse.gov.br;
| d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes mi-
itares,

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no
vaor especificado para cada classe. A guia de recolhimento da taxa
de inscricdo deverd ser obtida na internet no endereco www.pro-
gepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas has agéncias do Banco do
Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios,
apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuagéo,
conforme a Resolugédo n° 10/05 - CEPE que fixa tabela de pontuagéo
para avaliagdo de curriculo para concurso publico para a carreira de
magistério superior na UFPR ou Curriculo LattesCNPg.

Previamente a realizagdo das provas, a comissdo julgadora
divulgarg, através de edital, o local, a data e o horério para a entrega
de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas docu-
mentada, também apresentada de acordo com a sequéncia da Tabela
de Pontuag&o, conforme Resolucéo n® 10/05-CEPE, ou Curriculo Lat-
tes’CNPq. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos
cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter traducgéo
juramentada em portugués.

g) os candidatos estrangeiros estao dispensados da apresen-
tacdo da documentagdo relativa as letras "¢ e "d", ficando, entretanto
obrigado a apresentaco de visto permanente ou visto temporario item
V. Deverdo apresentar também, declaracdo de proficiéncia em lingua
portuguesa que podera ser pessoal ou emitida por um 6rgdo ins-
titucional. |

3.3 - E vedada a inscrigdo condicional.

3.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentagao do documento oficial de identidade.

3.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU
03/10/08, poderéa ser concedida isencdo de taxa de inscricdo ao can-
didato que: ;

35.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e

3.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 .

3.5.3 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
Rua Dr. Faivre, n° 590 - Centro, na Unidade de Recrutamento de
Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagdo do NUmero de Identificacdo Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no sub-
item 3.5.2

3.5.4 - O prazo para solicitagdo de isen¢do de inscricdo serd
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscricéo

3.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencdo, serd disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apos
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
isencdo.

3.5.6 - Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo con-
solidar sua inscricéo efetuando o pagamento do boleto bancario até o
prazo final das inscrigdes para o concurso publico.

3.5.7 - O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

3.5.8 - Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a que se
refere este edital.

3.6 - Cada setor publicara em edital, o resultado da apre-
ciagdo das inscricoes.

3.7 - Cabera recurso aindeferimento das inscri¢des conforme
Art.13, Inciso 3° da Resolucdo 68/09-CEPE.

4 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5° da Lel n°
8.112/90, pelo Decreto n° 3298, de 20/12/99 e pelo Decreto 5296, de
02/12/2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o maximo
de 20% das vagas previstas para 0s cargos.

4.1.1 - Considerando o percentua citado no item 4.1, ndo se
aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncias com
relacdo aos cargos para as areas de conhecimento que oferegam me-
nos de 05 (cinco) vagas. 5

5 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

5.1 - As datas provaveis de redizagdo das provas estdo
indicadas no item 1 deste edital. 5

6 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excecdo daguelas nas éreas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area.

6.2 - O programa de provas estara a disposicdo dos in-
teressados no Setor respectivo, e deverd ser considerado parte in-
tegrante deste Edital.

6.3 - As provas orais (didética e defesa da produgdo e in-
telectual) serdo gravadas.

6.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital
seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo 1V da Resolucéo 68/09-
CEPE da Universidade Federal do Parana

6.5 - A primeira hora da prova escrita serd reservada para
consulta de material bibliogréfico e anotagdes providas pelo préprio
candidato.

6.6 - As notas obtidas em cada uma das provas pelos can-
didatos serdo convertidas em médias, as quais serdo somadas e di-
vididas pelo nimero de provas (de trés a cinco).

6.6.1 - Sera considerado classificado o candidato que obtiver,
em cada prova, média igual ou superior a 7,0 (sete), na escala de 0
(zero) a 10,0 (dez), aém de nota igual ou superior a 7,0 (sete), na
escala de O (zero) a 10,0 (dez), com pelo menos 3 (trés) examinadores
em cada uma das provas.

6.6.2 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do nimero méximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificaco.

6.7 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate ser4 a idade. Tal direito é assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, ou sgja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

6.8 - Os demais critérios de desempate est&o estabelecidos na
Resolugéio n° 68/09-CEPE.

7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera
publicado no Di&rio Oficia da Uni&o, cabendo ao Departamento ou
Unidade solicitar a Pr6-Reitora de Gest@o de Pessoas 0 provimento
da(s) vaga(s).

7.2 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 48 da Resolucéo 68/09 - CEPE

8 - DO PROVIMENTO DA VAGA

8.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva
classe, com a remuneracdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trataa Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.

8.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente sera nomeado se for considerado apto fisica e men-
talmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, mé-
dico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo de Seguranca e
Salide Ocupaciona da Universidade Federal do Parand, sendo arotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais espe-
cializados, sempre que necessarios.

8.3 - Quando da posse, o candidato habilitado devera apre-
sentar os comprovantes exigidos referente a titulagdo minima e de-
mais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco €letronico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana

8.4 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados
no pais, sendo aceito ainda, titulos obtidos em instituicéio estrangeira
e que estiverem em processo de revalidagdo, a vista de informagdo
emitida pela Pré-Reitoria de Pesguisa e Pds-Graduagdo da Univer-
sidade Federal do Parand, nos termos da resolucéo que disciplina a
matéria.

9 - DO REGIME DE TRABALHO

9.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concessao deste regime, deverd apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que
serd apreciado e aprovado na forma da legislacdo vigente.

9.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo,
0 professor sera submetido a um processo avaliativo pela comissdo
permanente do pessoa docente.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diario Oficial da Uni&o de 07/11/02.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Poder&o ser aproveitados para nomeagdo, candidatos
aprovados em outros certames da UFPR ou de outras Instituigdes
Federais de Ensino Superior, bem como a UFPR podera disponibilizar
para outras IFES candidatos habilitados neste certame, observados
sempre a ordem de classificagdo do candidato no concurso e o dis-
posto na Portaria n® 475/87-MEC, consultados os departamentos e os
conselhos setoriais.

11.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

11.3 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.° 68/09-
CEPE, e n° 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagoes,
encontram-se a disposi¢do dos interessados no enderego eletrénico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do setor respectivo.

11.4 - Demais informagBes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também est&o disponiveis
na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.ufpr.br.

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 278, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011
CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

Torno publico para conhecimento dos interessados 0s nomes
dos candidatos aprovados no processo seletivo para contratacdo de
professor substituto da carreira de Magistério Superior, de que trata o
Edital n° 209/11-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 03/08/2011,
Secdo 3, pagina 60 em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, a seguir discriminado:

Setor: Tecnologia

Departamento de Engenharia Quimica

Area de Conhecimento: Matemética aplicada a Engenharia
Quimica

Matérias Especificas: Matemética aplicada a Engenharia
Quimica

Processo: 23075.087351/2011-18

N® Total de Vagas. 01 (Uma)

N° DE ORDEM NOME MEDIA
01 Emerson Valt 8,82
02 Andrea Ryba 8,72
03 Alexandro Stonoga Vieira da Silva 8,12

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

EDITAL N®° 279, DE 19 DE SETEMBRO DE 2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n® 2.590 de 26/09/97,
torno publico que estardo abertas as inscrigdes para a selecéo de
PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
SUPERIOR, nos termos das Leis 8.745/93 e alteracOes dadas pelas
Leis 9.849/99 e 12.425/11, por 05 (cinco) dias Uteis a partir da data
da publicagdo do presente Edital no Diario Oficia da Unido, con-
forme abaixo:

1. Setor de Educagéo

1.1. Departamento de Teoria e Fundamentos da Educag&o

Area de Conhecimento: Fundamentos da Educacdo

Matéria Especifica: Psicologia da Educago

Processo: 23075.094805/2011-07

Nidmero de Vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Remuneragdo Total: Mestrado: R$1.993,04; Doutorado:
R$2.518,30

Auxilio Alimentacdo: R$ 152,00

Titulaggo Exigida: Mestrado em Educacdo ou Psicologia; ou
Doutorado em Educag8o ou Psicologia, obtidos na forma da lei

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo e Didatica

Local e Horério das Inscrigdes: Secretaria do Departamento
de Teoria e Fundamentos da Educagéo, das 9h as 12h

Vigéncia do Contrato: Da assinatura do mesmo até
23/12/11.

Os candidatos devero apresentar copia do documento de
identidade, da titulagéo, do "curriculum vitae" acompanhado dos res-
pectivos comprovantes e recolher a taxa de inscrigdo no valor de R$
17,00 (dezessete reais). A guia de recolhimento da taxa de inscrigéo
devera ser obtida na internet no endereco www.progepe.ufpr.br ou na
Secretaria do Departamento no qual serdo realizadas as inscrices. As
taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil e ndo
serdo devolvidas em caso algum.

O candidato estrangeiro devera ser portador do Visto Per-
manente ou Visto Temporério Item V.

O periodo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado de
acordo com as Leis n.° 8.745/93 e 9.849/99 conforme interesse da
Instituig&o.

E proibida a contratago, nos termos das Leis n.° 8.745/93 e
9.849/99, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com
excegdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico, desde que
comprovada a compatibilidade de horérios.

E proibida a contratacdo de pessoas que ja tenham sido
contratadas com fundamento nas Leis 8.745/93 e 9.849/99, inclusive
na condicdo de professor substituto ou visitante, antes de decorridos
24 meses do encerramento de seu contrato anterior.

E proibida a contratacdo de servidor publico federal que
esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragéo, com fun-
damento no art. 10, inciso Il, da Medida Provistria 1.917/99 de
19/08/99.

O professor substituto faré jus a0 pagamento da retribuicdo
por titulagdo, conforme requisito estabelecido neste edital e ndo ha
verd qualquer alteracdo posterior.

As demais informagBes, o programa e as normas para ad-
missdo de professor substituto encontram-se a disposicdo dos in-
teressados na Secretaria do respectivo Departamento.

O presente edital, bem como outros concursos para a carreira
docente e técnico-administrativa, também esté disponivel na Internet
pelo seguinte endereco: http://www.progepe.ufpr.br

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

EDITAL N° 280, DE 20 DE SETEMBRO DE 2011
RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS

Torno publico para conhecimento dos interessados, o re-
sultado do concurso publico de provas e titulos, de que trata o Edital
n° 069/11-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 09/03/2011, Secéo 3,
paginas 54 e 55, na carreira de Magistério Superior na Classe de
Professor Assistente |, em regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, a seguir discriminado:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011092100064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



